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1. CRYNODEB

Mae’r adroddiad hwn yn rhoi gwybodaeth i'r Cabinet am berfformiad y Gyllideb Refeniw
Rheoladwy derfynol ar gyfer blwyddyn ariannol 2022/23. Roedd adroddiad monitro
Chwarter 3 ar gyfer y cyfnod hyd at 31/12/23 yn rhagweld y byddai’r gyllideb yn cael ei
mantoli ar ddiwedd y flwyddyn, gyda thanwariant bychan o £9k.

Y sefylifa refeniw derfynol yw bod y gyllideb yn dal i fod wedi ei mantoli ar y cyfan, gyda
gorwariant bychan o £6k ar sail Cyllideb o £165.8m ar gyfer 2022/23. O ganlyniad bydd
y Balansau Cyffredinol yn parhau ar £6.7m, sy’n cyfateb i 3.7% o Gyllideb 23/24 (dal o
fewn yr ystod targed o rhwng 3% a 5%).

Mae’r Cronfeydd Wrth Gefn a Glustnodwyd yn cael eu hadolygu’n rheolaidd ac yn cael
eu gosod yn Ol y blaenoriaethau, yr ymrwymiadau a’r anghenion posib sy’n codi.
Edrychwyd ar hyn ymhellach fel rhan o’r broses Alldro ac mae dadansoddiad llawn o’r
Cronfeydd Wrth Gefn a Glustnodwyd i'w weld yn Atodiad 1. At ei gilydd, ar ddiwedd y
flwyddyn mae’r Cronfeydd Wrth Gefn a Glustnodwyd (heb gynnwys y Balansau
Cyffredinol) wedi lleihau 0 £53.9m i £48.8m (sef 27% o Gyllideb 2023/24). Roedd wastad
disgwyl y byddai’r Cronfeydd Wrth Gefn a Glustnodwyd yn mynd i fod ar eu hanterth ar
31/03/22 ac y byddent yn dechrau lleihau wedi hynny, ac y byddai hyn yn digwydd mewn
ffordd ofalus ac o dan reolaeth.

Dyma’r materion allweddol sydd wedi cael sylw drwy'r sefylifa Alldro:

¢ Neilltuo swm o £1.0m yn y gronfa Creu Cymunedau lach a Gofalgar ar gyfer
cyfnod pontio mewn perthynas & Chartref Gofal Hafan y Waun yn Aberystwyth
(gweler adroddiad ar wahan yn yr agenda yma i'r Cabinet).

e Mae dyfarniad cyflog cyffredinol y staff ar gyfer 23/24 yn parhau heb ei gwblhau
ac mae'r cynnig a gyflwynwyd (sydd wedi'i wrthod gan yr Undebau), yn fwy na’r
ddarpariaeth a wnaed yng Nghyllideb 23/24. Felly mae swm wrth gefn pellach
wedi'i neilltuo ar gyfer yr elfen hon.

e Mae'r arian sydd ar gael — gan ddefnyddio derbynebau premiwm Treth y Cyngor
— ar gyfer y cynllun Tai Cymunedol sydd newydd ei gymeradwyo bellach yn £1.8m
ar 31/03/23.



Mae'r Gronfa Hybu'r Economi, Cefnogi Busnesau a Galluogi Cyflogaeth wedi
cynyddu ac yn £8.0m ar 31/03/23.

2. PERFFORMIAD Y GYLLIDEB

Bu llawer o bwysau cyllidebol i ymrafael ag ef yn ystod y flwyddyn gyda'r mwyafrif yn cael
sylw helaeth yn y broses o osod Cyllideb 23/24. Yn ystod y flwyddyn mae pwysau'r
gyllideb wedi cynnwys:

Dyfarniadau cyflog uwch i’r staff yn sgil chwyddiant yn yr economi. Nid yw'r
Cyngor yn pennu, yn penderfynu nac yn negodi unrhyw ddyfarniadau cyflog staff
ei hun —fe’i hysbysir o benderfyniadau a wneir gan gyrff eraill (Llywodraeth Cymru
yn achos cyflogau Athrawon, a chorff Cyflogwyr Llywodraeth Leol y DU ar gyfer
staff cyffredinol y Cyngor) ac yna mae ganddo ddyletswydd i'w gweithredu.

Ym mis Tachwedd 2022 penderfynwyd ar ddyfarniad cyflog cyffredinol y staff, a
osodwyd ar lefel y DU, ac roedd yn 7.5% ar gyfartaledd ar 6l darparu ar gyfer
2.5% yn y gyllideb wreiddiol.

Roedd dyfarniad cyflog yr Athrawon, a osodwyd gan Lywodraeth Cymru ym Medi
2022, wedi dechrau ar 3.5% cyn iteru/cynyddu i 6.5% (ni fydd 1.5% yn ailadrodd
ar 6l hyn). Er inni gael ein sicrhau droeon gan Lywodraeth Cymru y byddai'r
cynnydd iteru yn cael ei ariannu’n llawn, nid felly y bu yng Ngheredigion gydag
ond tua 92% ohono’n cael ei ariannu yn 22/23. Cysylltwyd yn ffurfiol & LIlywodraeth
Cymru ynglyn a'r diffyg, ond heb Iwyddiant.

Ynni — Mae'r cynnydd mewn prisiau contract a ddaeth i rym ar 01/10/22 wedi cael
effaith ar gostau nwy a thrydan mewn rhan o flwyddyn 22/23 — mae hyn wedi
arwain at orwariant o £956k (gyda £551k ohono yn effeithio ar ysgolion) ar sail
cyllideb Ynni gyfan o £2.3m. Hefyd, bu toriadau gyda’r canolfannau Biomas yn
Aberaeron ac Aberystwyth yn ystod y flwyddyn, gan arwain at gynnydd dros dro o
tua £90k mewn costau ynni ar gyfer y cyfleusterau hyn.

Nid yw'r galwadau cynyddol ar Ofal Cymdeithasol yn gostegu dim. Bu pwysau
cost sylweddol mewn meysydd megis Plant sy'n Derbyn Gofal (yn y sir), Lleoliadau
y Tu Allan i'r Sir i Blant (y mae cyfrif amdanynt o dan y Grwp Arweiniol), llecliadau
Pobl Hyn a lleoliadau Anabledd Dysgu. Ar draws model Gydol Oed y Pyrth,
gorwariant o £1.577m oedd y sefyllfa alldro derfynol, sy'n agos iawn i'r hyn a
ragwelwyd yn ystod Chwarter 3, sef £1.526m.

Roedd y cyllid untro hwyr gwerth £1.0m oddi wrth Lywodraeth Cymru ym mis
Chwefror 2022, a effeithiodd ar y broses o bennu Cyllideb 22/23 (gan arwain at
lefel is Treth y Cyngor o 2.5%), wedi golygu bod angen dod o hyd i £1.0m yn
rheolaidd.

Gwelodd nifer o wasanaethau bwysau chwyddiant ar dendrau newydd, contractau
a gwariant yn ystod y flwyddyn. Roedd hyn yn cynnwys tanwydd y fflyd, rhannau
ar gyfer cerbydau'r fflyd a chludiant o'r cartref i'r ysgol. Defnyddiwyd swm o £545k
o'r gronfa Pwysau ar Gostau a Chwyddiant i liniaru'r rhain dros dro.

Yn 22/23 parhaodd yr adferiad ar 61 COVID felly defnyddiwyd cyllideb COVID
gorfforaethol y Cyngor, ac roedd angen ariannu £1.084m (gan gynnwys £334k o
gronfeydd wrth gefn). Y prif feysydd a gefnogwyd yn gorfforaethol oedd athrawon
Cyflenwi Ysgolion (£199k), llefydd gwag a chostau ychwanegol ar gyfer
deunyddiau glanhau yng Nghartrefi Gofal yr Awdurdod Lleol (£243k), costau
Ailagor yr economi ymwelwyr (£217k) a diffygion o ran incwm Gwastraff Masnach
(£162k).



Serch hynny, gwrthbwyswyd yr uchod gan sawl elfen gadarnhaol:

e Gyda chyfraddau llog yn cynyddu ym mhob cyfarfod olynol o Bwyllgor Polisi
Ariannol Banc Lloegr, gan sefyll ar 4.5% erbyn hyn, mae’r cyllidebau Rheoli
Trysorlys wedi bod ar eu hennill o ran y balansau arian parod. Yn ogystal, ni fu'n
rhaid benthyg arian allanol newydd yn ystod y flwyddyn. Felly cyflawnwyd
cynnydd sylweddol o £1.3m ar draws y cyllidebau Rheoli Trysorlys.

e Mae swyddogion mewn amryw o wasanaethau wedi gweithio'n galed i fanteisio i'r
eithaf ar gyfleoedd ariannu gan grantiau allanol. Er enghraifft, mae ceisiadau am
gyllid refeniw wedi bod yn llwyddiannus o dan Gronfa Ffyniant Gyffredin y DU a
hefyd Cronfa Integreiddio Ranbarthol lechyd a Gofal Cymdeithasol.  Hefyd
tynnwyd arian sylweddol i lawr mewn perthynas a chefnogi ffoaduriaid o Wcrain.

e Cyfrifwyd enillion untro yn 22/23 mewn perthynas a newid statws TAW incwm
Canolfannau Hamdden a hawliadau cysylltiedig - wedi eu hél-ddyddio - a
gyflwynwyd i Gyllid a Thollau EF. Mae hyn yn gyfanswm net o ychydig dros
£700k.

e Mae arian yn weddill yn dilyn casglu Treth y Cyngor, er bod rhan fawr o hyn eisoes
yn hysbys ac wedi'i chyllidebu, ac wedi cael ei hadlewyrchu yn sefyllfa Chwarter
3.

Mae Ysgolion wedi dibynnu, i raddau, ar y Cyllidebau a Ddirprwywyd i Ysgolion yn ystod
22/23. Roedd balansau yn uchel wrth ddod allan o gyfnod COVID, a oedd wedi cynnwys
y budd o gael enillion cyllid untro dros y ddwy flynedd flaenorol. Ar y cyfan, mae
Balansau Ysgolion wedi gostwng o £8.3m i £5.1m, sy'n golygu bod £3.2m wedi'i
ddefnyddio y tu hwnt i ddyraniadau’r fformiwla cyllido. Fodd bynnag, roedd hyn yn
ddefnydd is na'r disgwyl oherwydd y rhagolygon oedd y byddai Balansau Ysgolion yn
haneru'n fras i ychydig dros £4m. Ar 31/03/23 nid oedd gan yr un o ysgolion Ceredigion
ddiffyg yn y fantolen. Mae'r Cyngor yn parhau i fynd ati i gefnogi pob Ysgol ar 6l pennu
Cyllideb 23/24.

Gellir crynhoi'r sefylifa ar gyfer 22/23 fel a ganlyn, gydag amrywiad o £6k ar y llinell
waelod:

Cyllideb Union Tan/
ddiweddaraf Wariant (Gor)
2022/23 2022/23 wariant
£'000 £'000 £'000
Cyllid
Treth y Cyngor (46,424) (47,468) 1,044
Amrywiad o £700k ar gyfer gwarged Treth y - 700 (700)
Cyngor a gyllidebwyd yng Nghyllideb 22/23
NNDR + RSG (119,419) (119,421) 2
Cyfanswm Cyllid (165,843) (166,189) 346
Cyllideb Reoladwy
Cyllideb Reoladwy Graidd 165,843 166,895 (1,052)
Amrywiad o £700k ar gyfer gwarged Treth y - (700) 700
Cyngor a gyllidebwyd yng Nghyllideb 22/23
Cyfanswm Perfformiad y Gyllideb Reoladwy 165,843 166,195 (352)
Sefyllfa Alldro Cyffredinol - 6 (6)

Mae dadansoddiad pellach o Berfformiad y Gyllideb Reoladwy i'w weld ar y ddalen nesaf:



Cyllideb Union Tan/
ddiweddaraf | Wariant (Gor)

Swyddog Arweiniol Corfforaethol 2022/23 2022/23 | wariant Sylw
/Gwasanaeth £'000 £'000 £'000

Cyswllt Cwsmeriaid a TG 6,144 6,144 - | Dim mater o bwys i'w adrodd.

Gwasanaethau Democrataidd 4,628 4,609 19 | Dim mater o bwys i'w adrodd. Defnyddiwyd cronfeydd wrth gefn Etholiadau a’r
Eisteddfod yn 0l y disgwyl.

Economi ac Adfywio 3,637 3,752 (115) | Gorwariant yn bennaf oherwydd problemau yn y ddwy ganolfan Biomas yn ystod
y flwyddyn (mae'r ddwy bellach yn gweithio yn &l yr arfer).

Cyllid a Chaffael 18,800 17,608 1,192 | Tanwariant yn erbyn cyllidebau corfforaethol Diswyddiadau, gwaith y
gwasanaethau craidd a hefyd arbedion/incwm ychwanegol Rheoli Trysorlys,
sydd wedi galluogi trosglwyddiad o’r gronfa wrth gefn i helpu gyda dyfarniadau
cyflog 23/24.

Priffyrdd a Gwasanaethau 18,078 18,288 (210) | Roedd costau cynnal a chadw dros y gaeaf wedi mynd dros y gyllideb gan

Amgylcheddol £122k, felly roedd gofyn trosglwyddo o’r cronfeydd wrth gefn. Cafodd costau
casglu gwastraff uwch eu gwrthbwyso gan arbedion gwaredu gwastraff. Costau
uwch ym maes Ymatebol y Priffyrdd.

Cyfreithiol a Llywodraethu 1,566 1,599 (33) | Gwelir cynnydd parhaus yng nghostau cyfreithiol Gofal Cymdeithasol.

Pobl a Threfniadaeth 2,161 2,161 - | Dim mater o bwys i'w adrodd.

Polisi, Perfformiad a Diogelu’r 2,346 2,167 179 | Mae achos adfer tir halogedig yn dal ar waith, ond cafwyd tanwariant yn sgil

Cyhoedd swyddi gwag a gwneud y mwyaf o gyllid allanol.

Model Gydol Oes y Pyrth At ei gilydd, mae sefyllifa’r model yn adlewyrchu'r sefyllfa a ragwelwyd yn

Porth Cymorth Cynnar 4,355 4,258 97 | Chwarter 3 gyda thuedd barhaus i gael galwadau a chymhlethdodau cynyddol

Porth Cynnal 28,602 30,252 (1,650) | ym meysydd costau Plant sy'n Derbyn Gofal (yn y sir) - gorwariant o £295k;

Porth Gofal 13,303 13,327 (24) | Lleoliadau Pobl Hyn - costau £576k yn uwch na'r gyllideb; Lleoliadau Anabledd

46,260 47,837 | (1,577) | Dysgu - £1.056m yn uwch na'r gyllideb (gan gynnwys cynnydd hanesyddol ym

Mhlas Gwyn). Mae taliadau atodol i Weithwyr Cymdeithasol ar sail y farchnad, a
chontract a gomisiynwyd parthed Gofal wedi’i Gynllunio, wedi cael eu hariannu o
gronfeydd wrth gefn. Mae costau staff Asiantaeth ar gyfer Gweithwyr
Cymdeithasol Proffesiynol wedi eu hysgwyddo ar y cyfan o arbedion swyddi
gwag. Mae costau staff Asiantaeth yng nghartrefi gofal yr awdurdod lleol yn cael
eu hariannu'n bennaf gan arbedion yn y cyllidebau Gwasanaethau Dydd, a Gofal
wedi’i dargedu a Galluogi.

Ysgolion a Diwylliant

Ysgolion a Diwylliant (Awdurdod 6,169 5,877 292 | Tanwariant sy'n deillio'n rhannol o dderbyn arian grant yn hwyr a gwneud y

Addysg Lleol) mwyaf o gyfleoedd eraill am grantiau. Bu gostyngiad o £3.2m ar y cyfan ym

Cyllidebau Dirprwyedig Ysgolion 44,718 44,718 - | Malansau Ysgolion.




50,887 50,595 292
Gnwp Arweiniol 7,281 7,253 28 | Mae cynnydd TAW Hamdden o tua £700k wedi'i gyfrif yma, ar y cyd a neilltuo
swm o £1.0m ar gyfer cynnig Cartref Gofal Hafan y Waun. Mae costau
Lleoliadau y Tu Allan i'r Sir yn dal i fod yn faich sylweddol, gyda gwariant o
£4.018m.
Ardollau, Premiwm Treth y Cyngor a 4,055 4,182 (127) | Mae £677k o arian premiwm Treth y Cyngor wedi’i drosglwyddo i gronfa sy’n
Chronfeydd wrth gefn sefyll ar £1.8m ar hyn o bryd, yn barod ar gyfer lansio’r cynllun Tai Cymunedol.
Cyfanswm y Gyllideb Reoladwy 165,843 | 166,195 (352)




3. CASGLIAD

Mae perfformiad y gyllideb ar gyfer 2022/23 yn parhau i ddangos fod sefyllfa ariannol
gyffredinol y Cyngor yn parhau'n gadarnhaol ac yn wydn ac yn cael ei reoli'n ofalus
drwy gyfnod ariannol hynod o anodd o hyd. Mae mantolen y Cyngor yn parhau’'n
gadarn ond serch hynny mae’r rhagolygon yn heriol o hyd (gyda chwyddiant yn parhau
yn uchel am fwy o amser nag y disgwyliai economegwyr).

A wnaed Asesiad Effaith Naddo
Integredig?
Os na, esboniwch pam Mae’r adroddiad er gwybodaeth, nid penderfyniad.
Crynodeb:
Hirdymor: Ddim yn berthnasol
Llesiant Cenedlaethau’r Integreiddio:  Ddim yn berthnasol
Dyfodol: Cydweithio: Ddim yn berthnasol
Cynnwys: Ddim yn berthnasol
Atal: Ddim yn berthnasol
Argymbhelliad: Nodi sefyllfa Alldro Refeniw 2022/23
Trosolwg a Chraffu: Ystyriwyd yn ystod y broses o bennu’r gyllideb
Blaenoriaethau Mae'r gyllideb yn sail i'r holl Amcanion Corfforaethol
Corfforaethol:
Goblygiadau Ariannol: Fel y nodwyd yn yr adroddiad
Pwerau Statudol: Deddf Cyllid Llywodraeth Leol 1972
Papurau Cefndirol: Cyllideb Refeniw 2022/23
Atodiadau: Atodiad 1 — Cronfeydd Wrth Gefn a Glustnodwyd
Swyddog Arweiniol Duncan Hall, Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Cyllid a
Corfforaethol: Chaffael
Swyddogion Adrodd: Duncan Hall a Justin Davies

Dyddiad: 15/06/23



DATGANIAD O’R CRONFEYDD WRTH GEFN A GLUSTNODWYD A’'R BALANSAU CYFFREDINOL

Gwir
Drosglwyddiada
u

Trosglwyddiada

ATODIAD 1

(i)/wrth u (i)/wrth y
Gwir Falansau ar y Cronfeydd Balansau Gwir Falansau ar
31/03/22 Wrth Gefn Cyffredinol 31/03/23
£'000 £'000 £'000 £'000

Cyllidebau Dirprwyedig Ysgolion - Cynradd (4,230) 1,636 - (2,594)
Cyllidebau Dirprwyedig Ysgolion - Uwchradd (2,401) 951 - (1,450)
Cyllidebau Dirprwyedig Ysgolion - Gydol Oed (1,681) 598 - (1,083)
Cyllideb Dirprwyedig Ysgolion - Is-gyfanswm Pob Ysgol (8,312) 3,185 - (5,127)
Yswiriant - Cyflenwi (185) 100 (85)
Gwasanaeth Ysgolion, Diwylliant a Dysgu Gydol Oes (496) (274) (770)
Gwasanaeth Ysgolion, Diwylliant a Dysgu Gydol Oes (8,993) 3,011 - (5,982)
Cyfalaf Gorfforaethol (6,196) - (6,196)
Addysg PFI Penweddig (1,614) - (1,614)
Corfforaethol - Trefniadau ar y cyd (8) 8 -
Cyllid / cyfartalu CTRS (700) (700)
Diswyddiadau Corfforaethol (1,062) - (1,062)
Yswiriant (1,104) (102) - (1,206)
Cynllun Costau byw (yn 6l Disgresiwn) (486) 486 -
Cyllid - Cyffredinol (250) (230) (480)
Cyllid a Chaffael (11,420) 162 - (11,258)
Gwasanaethau Democrataidd (112) - (112)
Cronfa wrth gefn etholiadau'r Cyngor Sir (200) 165 (35)
Gwasanaethau Democrataidd (312) 165 - (147)
Pobl a Threfniadaeth (58) il (17)
Pobl a Threfniadaeth (58) 41 - 17)
Porth Cymorth Cynnar 2) - )
Buddsoddiad y Pyrth (250) - (250)
Porth Gofal (363) 313 (50)
Model Gydol Oes y Pyrth (615) 313 - (302)
Polisi, Perfformiad a Diogelu’r Cyhoedd (102) (25) (127)
Polisi, Perfformiad a Diogelu’r Cyhoedd (102) (25) - (127)
Priffyrdd a Gwasanaethau Amgylcheddol (2,298) 1,212 (1,086)
Cynnal a Chadw dros y Gaeaf/ Atgyweirio ar 6l Stormydd (277) 122 (155)
Amddiffyn Amgylcheddol a rhag Llifogydd 177) - (177)
Gorfodi Sifil - Parcio (86) (16) (102)
Priffyrdd a Gwasanaethau Amgyicheddol (2,838) 1,318 - (1,520)
Cynllun Datblygu Lleol (248) 15 (233)
Economi ac Adfywio 177) 84 (93)
Canolfan Fwyd Cymru (Horeb) (217) 19 (198)

Y Fargen Dwf (250) 31 (219)
Rhaglen Wella Gwaith Trin Carthffosiaeth (452) - (452)
Economi ac Adfywio (1,344) 149 - (1,195)
Buddsoddiad TGCh a Digidol (1,000) - (1,000)
Cyswillt &8 Chwsmeriaid (209) 28 (181)
Cyswilit & Chwsmeriaid a TG (1,209) 28 - (1,181)

Cyfreithiol a Llywodraethu (125) 125 -

Cyfreithiol a Llywodraethu (125) 125 - -
Wrth gefn/Contingency a Rheoli'r Gyllideb (4,463) 326 (4,137)
Pwysau Costau a Chwyddiant (1,435) 113 (1,322)

Cydraddoli Lleoliadau/Placements (1,000) 1,000 -
Cynllun Tai Cymunedol (Premiwm Treth y Cyngor) (1,120) (677) (1,797)

Eisteddfod Genedlaethol 2020 (170) 170 -
Darparu'r dechrau gorau mewn bywyd a galluogi pobl o bob oed i ddysgu (5,403) 526 (4,877)
Hybu'r economi, cefnogi busnesau a galluogi cyflogaeth (6,884) (1,116) (8,000)
Creu cymunedau gofalgar ac iach (1,500) (802) (2,302)
Creu cymunedau cynaliadwy a gwyrdd sydd wedi'u cysylltu'n dda &’i gilydd (4,950) 310 (4,640)
Grwp Arweiniol (26,925) (150) - (27,075)
Cyfanswm y Cronfeydd Wrth Gefn a Glustnodwyd [ (53,941)] | 5,137 | -] ] (48,804)|

BALANSAU CYFFREDINOL

Balansau Cyffredinol (6,720) - 6 (6,714)
Cyfanswm y Balansau Cyffredinol [ (6,720)] | - 6] | (6,714)]
CYFANSWM TERFYNOL [ (60,661)] | 5,137 | 6] | (55,518)|
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